





TEDi GmbH & Co. KG

TEDi wurde 2004 gegriindet und ist seither
Marktfuhrer im Segment der 1-Euro-Shops.
In den bundesweit Uber 940 Filialen haben
unsere Kunden eine groBe Auswahl an
Haushalts-, Elektro-, Heimwerker-, Ge-
schenk- und Dekorationsartikeln, Schreib-
und Spielwaren sowie Drogerie- und
Kosmetikartikeln. Neben Produkten zu den
Themen Auto, Fahrrad, Garten und Tierbe-
darf runden Accessoires und Trendartikel
der Saison das Angebot ab.

Bereits seit Grindung setzt TEDi auf die
Ausbildung junger Menschen. Aktuell befin-
den sich 437 junge Frauen und Manner, in
einem der sechs angebotenen Ausbildungs-
berufe, in Ausbildung.

Darlber hinaus unterstitzt TEDi seit 2007
die Stiftung ,help and hope”. Diese welt-
weit agierende Stiftung unterstttzt und
initiiert soziale Projekte und hilft damit vor
allem den schwéchsten unserer Gesellschaft,
den Kindern.

Herr Peter Neswadba und Frau Christina Zwick

L

TEDi GmbH & Co. KG

Brackeler Hellweg 301
44309 Dortmund

Grundungsjahr: 2004
Mitarbeiterzahl: 445

Kontakt:

Christina Zwick

Fon: 0231/55577 -0
info@tedi-discount.com
www.tedi-discount.de
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MaBnahme

Bereitstellen einer Informationsplattform
rund um das Thema Familie

Initiieren von Fahrgemeinschaften

Installation der TEDi- Brief- Késten im
Verwaltungsgebaude | und der Logistik

Er6ffnung der Firmenkantine im Verwal-
tungsgebaude Il und der Logistik

Bereitstellung von Baby- Startsets fur
Mitarbeiter (m/w)

Installation des TEDi- Brief- Kastens im
Verwaltungsgebaude Il

Mitarbeiterbefragung zum Projekt
FamUnDo
Zielvereinbarungsgesprache und Ausbau

der Schulungsseminare

Familienchronik

Einflihrung der flexiblen Arbeitszeit (Gleitzeit mit Vertrauensarbeitszeit)
Mogliches Verkirzen der Freitagsarbeitszeit

Kleinevents: Eiswagen, Wasserkdsten, Geschenktiten zu Nikolaus

Auszeichnung 2009/2010

Investi-

tion (€)

gering

II%HHHEII
III%%!II
200.000

gering

||%%%%%||

konnen
noch
nicht

benannt

werden

Nutzen

Zeitersparnis fur unsere Mitar-
beiter (m/w)

Kostenersparnis flr unsere
Mitarbeiter (m/w); Férderung
der internen Kommunikation

Vorschlagwesen im Unter-
nehmen; Verbesserung von
Arbeitsablaufen

hochwertige, kostengtinstige
Speisen; Forderung der inter-
nen Kommunikation

Kostenersparnis flr unsere
Mitarbeiter (m/w); hohere
Identifikation mit dem Unter-
nehmen

Vorschlagwesen im Unter-
nehmen; Verbesserung von
Arbeitsablaufen

Priifen des Erfolgs der
umgesetzten MaBnahmen;
Uberarbeiten des bestehen-
den Angebots

Hohere Bindung und Identifi-
kation der Mitarbeiter (m/w)
mit dem Unternehmen

Jahr

Termin

erledigt

Apr 10

Mai/Juni

2010

ab

Oktober

2010

Ende 2009

Er6ffnung der Firmenkantine im Verwaltungsgebaude | Ende 2009

Ende 2008

kontinuierlich



Uwe Walter Gruppe, Farbe fiirs Leben

Die Uwe Walter Gruppe, Farbe furs Leben
kiimmert sich mit 3 Firmen neben den

groBen Aufgaben besonders um die kleinen

Aufgaben und bietet fir die Kunden ent-
sprechende Servicepakete an.

Die Uwe Walter Malerhandwerk GmbH
steht flr Werterhaltung Gebaudehdllen bis
hin zum Ingenieurbau im weitesten Sinn.
Es geht weiterhin um Bautenschutztechnik,
Betoninstandsetzung, energetische Sanie-
rung, Bautrocknung und Urzustandherstel-
lung nach Brand und Wasser.

Die Uwe Walter Raumkreation GmbH steht
fur besondere und hochwertige Techni-
ken bis hin zur Illlusionsmalerei fur die
Raum- und Fassadengestaltung. Es werden
Raumkonzepte, Wohnraumanalysen und
Farbberatungen durchgefuhrt.

Die Uwe Walter Vital-Konzept GmbH steht
fur okologische Ansétze in der Auswahl
von Materialien, die uns auch zur Farbe in
Kombination mit Gesundheit fuhrt.

Uwe Walter

/" \ uwe
WALTER

Farbe furs Leben

®

Uwe Walter Gruppe,
Farbe fiirs Leben

MeinbergstraBe 71
44269 Dortmund

Grundungsjahr: 1994
Mitarbeiterzahl: 12

Kontakt:

Uwe Walter

Fon: 0231/43 78 95
uwe.walter@uwe-walter-gmbh.de
www.uwe-walter-gmbh.de
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Investi-
MaBnahme tion (€)

Notfallplatz Kindergarten

pro Jahr

Kunden-/Mitarbeiterzeitung 8.000

Lehrgang ,bewusst leben”

Nutzen

Mitarbeiterbindung, Ausfall-
zeitenreduzierung

Darstellung und Informati-
on {ber die Unternehmen,
Bekanntheitsgradforderung,
Mitarbeiterzufriedenheit

Gesunde Erndhrung fur die
ganze Familie, Starkung der
Leistungsfahigkeit, Kranken-
standsreduzierung

Termin

Aufnahme in das Personalmanagement Moglichkeiten bieten durch 2010
Offenlegung

Familienchronik

Jahr

Individuelle Unterstlitzung in familidren Notlagen

Auszeichnung 2009/2010
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Weckbacher Sicherheitssysteme GmbH

WECKBACHER plant, liefert und installiert
mafBgeschneiderte Anlagen und Einrich-
tungen des vorbeugenden Einbruchschut-
zes und notwendiger Sicherheitstechnik

in Geb&duden. Hierzu gehéren komplexe
mechanische und elektronische SchlieBsyste-
me, Gefahren- und Einbruchmeldetechnik,
Videoiiberwachung sowie Zutrittskont-
rollsysteme. Mehr als 100.000 gewerbliche
und private Objekte haben wir in unserer
Firmengeschichte mit Sicherheitstechnik
ausgestattet.

Zu unseren sicherheitsbewussten Kunden
zahlen Geldinstitute ebenso wie Polizeibe-
horden, Gerichte, Justizvollzugsanstalten
oder auch Versorgungsunternehmen aus
den Bereichen der Energie- und Wasser-
versorgung. Auch die Machtzentren der
Bundesrepublik Deutschland zahlen zu un-
seren Referenzobjekten. Die SchlieBanlagen
sowohl fur das Reichstagsgebaude als auch
das Bundeskanzleramt sind von uns kon-
zipiert und mit gehobener SchlieBtechnik
ausgestattet worden. Ob Kindertagesstat-
ten, Schulen und Universitaten, ob Messen
und Veranstaltungszentren, wie die neue
Messe in Stuttgart oder groBe FuBballstadi-
en wie der Signal-lduna-Park in Dortmund
sind ausgestattet mit sicherheitstechnischen
Lésungen von Weckbacher.

Das Unternehmen besteht seit 1946 und

ist mit 37 Mitarbeitern an den Standorten
Dortmund, Berlin, Frankfurt, Stuttgart bun-
desweit tatig.

WECKBACHER"®

«cctind ich bin sicher.

®

Weckbacher Sicherheitssysteme
GmbH

KaiserstraBe 158
44143 Dortmund

Grindungsjahr: 1946
Mitarbeiterzahl: 37

Kontakt:

Dirk Rutenhofer

Fon: 0231/5198 70
rutenhofer@weckbacher.com
www.weckbacher.com

Dirk Rutenhofer, Silke Brethauer
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Investi-

tion (€)

MaBnahme

Ergénzung des Leitfadens Mitarbeiterjah-
resgesprache um Familienthemen

Sensibilisierung / Schulung der Mitarbeiter

Offentlichwirksame Darstellung familien-
freundlicher Aktivitaten, auch in Stellen-
ausschreibungen

Mitarbeiterbefragung zur Bedarferhebung

Vermittlung von Bedarfsleistungen, z.B.
fur Pflege

Familienchronik

Nutzen

RegelméBige Erfassung

der Zufriedenheit und der
Bedarfslage aller Mitarbeiter;
Bindung an das Unternehmen

Verbesserung des Betriebs-
klimas, mehr Verstandnis
untereinander

Mehr Bewerber

Hilfestellung fur Mitarbeiter

Hilfe im Notfall; Verringerung
Ausfallzeiten und Belastung
von Mitarbeitern

Planungsarbeiten kénnen auch zu Hause erledigt werden

flexible Pausenregelung
Mitarbeiterbefragung zur allgemeinen Zufriedenheit

Notdienste nachts und an den Wochenenden werden mit Kollegenfirmen im Wechsel

erbracht, um Belastungen der Mitarbeiter zu reduzieren

Quartalsbesprechungen, Mitarbeiterversammlungen zur Information der Mitarbeiter

Firmensport

Auszeichnung 2009/2010

Termin

erledigt

erledigt

erledigt

nach der
Bedarfs-
erhe-
bung

Jahr
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